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Nachhaltig schenken mit den
GUT-Scheinen von bauernladen.at
Im November 2018 wurde die On-
line Plattform bauernladen.at ge-
grindet. Ziel des Unternehmens
ist es, landwirtschaftliche Betriebe
vorzustellen und ihnen die Mog-
lichkeit zu geben, sich und ihre
Angebote zu prasentieren, damit
Endverbraucher, Gastronomen und
Handler aus einer Fllle an regiona-
len Produkten und Anbietern aus-
wahlen konnen. Der Leitgedanke
dahinter ist simpel und nachhaltig
zugleich: ,kleingewerblich & regi-

SPECIAL

Fir Grinder und Geschaftsfithrer Markus Bauer ist bauern-
laden.at mehr als nur eine gute Geschiaftsidee: ,Wir wollen
wissen, wo unser Essen herkommt.”

onal statt industriell & global” Mit
bereits knapp 11.000 Produkten
von fast 1200 Produzenten aus
ganz Osterreich ist bauernladen.at
zum groften Anbieter im landwirt-
schaftlichen Direktvertrieb gewor-
den. Und das mit gutem Grund.
Denn Markus Bauer legt grofRen
Wert auf die Qualitdt und Profes-
sionalitat der Anbieter. Es mussen
nicht nur die Produkte, sondern
auch der gesamte Bestellvorgang
von Uberzeugender Qualitadt sein.
Um die Konsumenten auf die Sei-
te aufmerksam zu machen, wur
de der Bauernladen GUT-Schein
entwickelt, mit dem man auf be-
sonders charmante Art und Weise
nachhaltig schenken kann. Gerade
der Nachhaltigkeitsgedanke ist flr
viele eine besondere Motivation re-
gional zu kaufen. , Die Coronakrise

VERBESSERUNGEN HARTEFALLFONDS - COMEBACK-BONUS

Beim Hartefallfonds - das ist die Unter
stitzung fur Einpersonenunternehmen
und Kleinstunternehmer - wurde nachge-
bessert. Ab sofort ist der mal3gebliche Be-
trachtungszeitraum 9 Monate statt bisher
6 Monate und aus den 9 Monaten kénnen
beliebige 6 Monate ausgewahlt werden,
fur welche die Beglnstigung aus dem

Hartefallfonds in Anspruch genommen
werden kann. Die Antrage sind von Mitte
Marz bis Mitte Dezember monatsweise
moglich. Wenn man von der maximalen
Unterstlitzung von € 2.000 pro Monat
ausgeht, flhrt dies zu einer Hartefallunter
stlitzung von € 12.000. Ein sogenannter
Comeback-Bonus von € 500 pro Monat

hat vielen Menschen bewusst ge-
macht, wie wichtig die heimischen
Bauern sind und dem Berufsstand
mehr Aufmerksamkeit geschenkt.
Unsere Seitenzugriffe haben sich
vervierfacht! Wir hoffen nun natir
lich sehr, dass dieser vortberge-
hende Boom zu einer dauerhaften
Anderung im Kaufverhalten der
Konsumenten fihrt! zeigt sich Mar
kus Bauer zuversichtlich. Die Firma
Writzmann ist seit Beginn an als
beratende Steuerberatungskanzlei
mit an Bord. Mag. Writzmann hat
die Grindung vorbereitet und ein
ausgekligeltes Beteiligungsmodell
entwickelt. Markus Bauer ist nach
wie vor begeistert von der Zusam-
menarbeit: ,Es ist dies eine hoch-
komplexe Materie und ich kenne
niemanden, der sich da besser aus-
kennt als Mag. Writzmann.”

wird zusatzlich fur all jene ausgezahlt, die
in Phase 2 Anspruch auf Zahlung aus dem
Hartefallfonds gehabt haben. Darlber
hinaus werden die Mindestférderungen
automatisch auf € 500 aufgestockt. Die
Auszahlung wird weiterhin Uber die Wirt-
schaftskammer Osterreich abgewickelt.



REPORT

ZUM THEMA

DER FIXKOSTEN-
ZUSCHUSS

Alle Unternehmen die in der
Corona-Krise einen Umsatz-
verlust von zumindest 40% er-
litten haben, konnen einen Fix-
kostenzuschuss beantragen.

Als Fixkosten zu bezeichnen
sind Geschaftsraummieten, Ver
sicherungspramien, der Finan-

zierungsanteil flr Leasingraten,
LizenzgebUhren, Aufwendungen
far Strom, Gas, Telekommunikati-
on, der Wertverlust verderblicher
oder saisonaler Waren, sofern
der Wertverlust durch Covid-19
mindestens 50% des \Wertes be-
tragt, ein angemessener Unter
nehmerlohn und Aufwendungen

STATEMENT

CORONA HILFSFONDS FUR INNOVATIVE UNTERNEHMEN

,’ Als sehr gut empfinde ich die Unterstltzung fUr inlandische innovative Klein- und Kleinstunternehmen die
in den letzten funf Jahren gegriindet worden sind. Fir Unternehmen dieser Art wurde der Startup-Hilfs-
fonds ins Leben gerufen. Erhalt ein Startup-Unternehmen frisches Eigenkapital oder eigenkapitaldhnliche
Einlagen von unabhangigen privaten Investoren von mindestens € 10.000, so werden diese Mittel durch
einen Zuschuss verdoppelt. Die Forderung muss im Erfolgsfall zurlickgezahlt werden. Der Zuschuss ist
mit maximal € 400.000 gedeckelt. Forderantrdge sind ausschlieRlich Uber den Fordermanager des aws
bis 15. Dezember 2020 einbringbar. ”

fr sonstige vertragliche betriebs-
notwendige  Zahlungsverpflich-
tungen, die allerdings nicht das
Personal betreffen dirfen. Vom
Unternehmer wird verlangt, zu-
mutbare betriebswirtschaftliche
Mafldnahmen zu setzen, um die
allfalligen Fixkosten zu reduzie-
ren bzw. die Arbeitsplatze zu er
halten.

Der Fixkostenzuschuss ist ge-
staffelt und abhéngig vom Um-
satzausfall. Bei 40 — 60% Um-
satzausfall erhalten Sie 25%
Ersatzleistung fur die Fixkosten,
bei 60 — 80% Umsatzausfall wer-
den 50% der Fixkosten ersetzt
und bei 80 — 100% Umsatzaus-
fall betragt die Ersatzleistung
75% der Fixkosten. Ersatzleis-
tungen koénnen fur Fixkosten be-
antragt werden, die im Zeitraum
zwischen 16. Marz 2020 und 15.
September 2020 entstanden
sind.

Fir die Ersatzleistungen kann
ein Betrachtungszeitraum von ei-
nem Monat oder zwei oder drei
zusammenhangenden Monaten
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gewahlt werden. Dabei ist zu be-
achten, dass unter Umstanden
nicht nur der Geschéftsschlie-
Rungsmonat flr die Beantra-
gung des Fixkostenzuschusses
interessant ist, sondern vielleicht
auch der eine oder andere Folge-
monat, wenn der Geschaftsgang
nach Wiederaufsperren des Ge-
schaftes entsprechend schwach
verlauft und daher die Fixkosten
von den Umsatzen nicht ge-
deckt werden. Daher sollten wir
gemeinsam Alternativen dazu
durchrechnen.

Eine erste Tranche kann in der
Zeit von 20. Mai 2020 bis 19. Au-
gust 2020 beantragt werden. Da-
bei besteht die Moglichkeit, 50%
des Gesamtzuschusses schon
in diesem Zeitraum als Auszah-
lung zu erhalten. Eine weitere
Tranche mit weiteren 25% des
Gesamtzuschusses kann zwi-
schen 19. August 2020 und
19. November 2020 beantragt
werden. Der Rest kann zwischen
19. November 2020 und 31. Au-
gust 2021 beantragt und aus-
geschuttet werden. Begunstigt
sind alle Unternehmen die be-
triebliche Einklnfte erzielen, mit
Ausnahme von Startups die vor
dem 16. Marz 2020 noch keine
Umsatze erzielt hatten.

Die Fixkostenzuschisse durfen
nicht zur Ruckfihrung anderer
Verbindlichkeiten und zur An-
schaffung von Investitionen ver

wendet werden, mit Ausnahme
von Investitionen die durch die
Corona-Epidemie notwendig
waren (z.B. Plexiglaswande, etc.)
Aullerdem dirfen Fixkostenzu-
schisse nicht beantragt werden,
wenn der Aufwand durch eine
Versicherung oder einen anderen
Zuschuss der 6ffentlichen Hand,
z.B. eine Gemeinde, gedeckt
wird. Wichtig ist, dass der An-
trag fUr den Fixkostenzuschuss
Uber Finanz Online, durch uns als
Steuerberater einzubringen ist.
Die Antragstellung umfasst die
Darstellung des geschatzten, tat-
sachlichen Umsatzausfalls und
die Darstellung der Fixkosten
im jeweiligen Betrachtungs- und
Vergleichszeitraum. Die Finanz-
verwaltung unterzieht die Daten
einer Risikoanalyse und einer

Plausibilitatsprifung. AulRerdem

STATEMENT

KURZARBEIT

Als besonders positiv sehe ich die MaRnahmen zur Kurzarbeit zur Erhaltung der Arbeitsplatze. Immer
hin besteht hier die Moglichkeit, flr eine Arbeitsreduktion eines Mitarbeiters bis zu 90% Kurzarbeits-
entschadigung vom AMS zu erhalten. Die Kurzarbeit kann vom Unternehmer nach Vereinbarung mit
seinem Arbeitnehmer flr bis zu drei Monate, mit einer Verlangerungsoption fir weitere drei Monate,
beantragt werden. Der Mitarbeiter erhalt zwischen 80 und 90% seines Nettogehaltes und der Unter-
nehmer erhalt den Arbeitsausfall bzw. die Minderbeschaftigung inklusive Lohnnebenkosten ersetzt.

ist eine Bestatigung der Darstel-
lung des Umsatzausfalles und
der Fixkosten von uns als Steuer-
berater notwendig.

Das Ergebnis wird der COFAG, ei-
ner privatrechtlichen Gesellschaft
des Bundes uUbermittelt. Der For-
dervertrag ist ein privatrechtlicher
Vertrag, daher besteht auch kein
Rechtsmittel bei Ablehnung. Wir
empfehlen, die Beantragung des
Fixkostenzuschusses mit uns
gemeinsam abzustimmen, das
Ergebnis durchzurechnen und
erst dann den Antrag von uns
einbringen zu lassen. Der Fixkos-
tenzuschuss ist fur all jene Un-
ternehmen von Interesse, die zu-
mindest einen Umsatzausfall von
40% im Vergleich zum Vorjahres-
zeitraum erleiden mussten.

n
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GUT FUR JEDE GELDBORSE

WRITZMANNS
STEUERTIPPS

TIPP 1

Fir die Gastronomie ist der Um-
satzsteuersatz auf den Verkauf
und die Auslieferung nichtalko-
holischer Getranke von 20% auf
10% fir den Zeitraum 1. Juli bis
31. Dezember 2020 reduziert. Da-
her missen Gastrobetriebe we-
niger Umsatzsteuer flr nichtalko-
holische Getranke abflhren. Die
Schaumweinsteuer ist ab 1. Juli
2020 zur Ganze abgeschafft. Even-
tuell wird die Umsatzsteuer fir alle
Gastro-Umsatze auf 5% gesenkt.

TIPP 2

Essensgutscheine, die ein Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer aushan-

Viele unserer Kunden sind mit

” den laufend hinzukommenden

Anderungen unseres Steuer
systems Uberfordert. Wir bei
Writzmnann & Partner kimmern
uns darum, dass Sie sich auf
lhr Kerngeschéft konzentrieren
konnen. Wir tun dies ebenso
und das macht uns zu starken

und erfolgreichen Partnern. ,’

digt, sind ab 1. Juli 2020 zeitlich
unbefristet von € 4,40 pro Person
und Tag auf € 8,00 erhoht worden.
Lebensmittelgutscheine, die an Ar
beitnehmer ausgegeben werden,
sind von € 1,10 pro Tag auf € 2,00
angehoben worden. Derzeit sind
bei Geschaftsessen ertragsteuer
lich nur 50% absetzbar und das nur,
sofern die Bewirtung der Werbung
dient und Uberwiegend betrieblich
oder beruflich veranlasst ist. Flr
den Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis
31. Dezember 2020 ist der Anteil
von 50% auf 75% erhdht worden.

TIPP 3

Sowohl im Einkommensteuerge-
setz als auch im Sozialversiche-
rungsgesetz ist geregelt, dass
Zulagen und Bonuszahlungen, die
aufgrund der COVID-19 Krise zu-
satzlich geleistet und im Kalender
jahr 2020 ausbezahlt werden, bis
€ 3.000 sowohl steuerfrei als auch
sozialversicherungsfrei sind. Dabei
muss es sich um zuséatzliche Zah-
lungen handeln, die ausschliel3-

lich zu diesem Zweck geleistet
werden und bisher nicht gewéahrt
worden sind. Diese Zahlungen er-
héhen auch nicht das Jahressechs-
tel und werden auch nicht auf das
Jahressechstel (Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration) an-
gerechnet.

TIPP 4

Ebenfalls steuerfrei sind Zuwen-
dungen, die aus Mitteln des
COVID-19  Krisenbewaltigungs-
fonds und Zuschlsse aus dem
Hartefallfonds an Unternehmer
gewahrt  werden.  Aullerdem
sind Zuschlsse aus dem Corona
Krisenfonds und vergleichbare
Zahlungen von Bundeslandern,
Gemeinden und Interessensver
tretungen steuerfrei. Sollten bei
Homeoffice, Kurzarbeit, Telearbeit
oder dhnlichen Dienstverhinderun-
gen die Mitarbeiter nicht an den
Arbeitsplatz fahren missen, gelten
trotzdem die Beglnstigungen flr
die KFZ-Pauschale weiterhin. Glei-
ches gilt fir steuerfreie Zulagen.
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HINTER DEN KULISSEN

WRITZMANNS

MITARBEITER & EVENTS

SULTAN
CELEBI

Seit August 2019 ist Sultan Ce-
lebi in unserer Kanzlei in der
Buchhaltung tatig. Sie absol-
vierte die Handelsakademie in
Baden mit dem Ausbildungs-
schwerpunkt Enterprise-Re-
source-Planning. lhre genaue
und grindliche Arbeitswei-
se, sowie ihr ausgepragtes
Zahlenverstandnis sind eine
wichtige Basis flr den Beruf
der Buchhalterin und genau
das, was wir bei Writzmann
und Partner gerne fordern und
schatzen. In ihrer Freizeit ver
bringt sie am liebsten Zeit mit
ihren Freunden oder beim Bas-
ketballspielen.

REBECCA
GARTNER

Seit September 2019 verstarkt
Rebecca Gartner unser Team in
der Buchhaltung. Sie absolvier-
te die HLA in Wr. Neustadt. Als
Buchhalterin sammelte sie be-
reits Erfahrungen im elterlichen
Betrieb sowie im Unternehmen
ihres Mannes. Sie hat die Aus-
bildung zur Lohnverrechnerin
begonnen, um diese Bereiche
zu kombinieren. lhre besondere
Leidenschaft fur Zahlen und die
abwechslungsreiche Tatigkeit
sind fUr sie das Schone an ih-
rem Beruf. lhre Freizeit widmet
sie ihrer Familie. Besonders
gerne fahrt Frau Gartner Rad
und erkundet mit ihrem Hund
neue Gegenden.

THERESA
GANGL

Theresa Gangl ist seit Februar
2020 als Buchhalterin Teil unse-
res Teams. Als ehemalige Prakti-
kantin hat sie bereits 2018 unser
Unternehmen kennengelernt.
Sie absolvierte die HLA Baden
mit dem Schwerpunkt Kultur
und Kongressmanagement.
Mit ihrer Begeisterung fir wirt-
schaftliche Zusammenhénge ist
sie bei uns genau richtig. Bei der
Ausbildung , Lohnverrechnung
und Arbeitsrecht” interessiert
sie speziell der soziale Aspekt
dieser Tatigkeit. In ihrer Freizeit
liebt sie es zu laufen, musizie-
ren, singen und zu kochen.



