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WIR STELLEN VOR

GASTHOF

SKILITZ

Die Eltern von Alfred Skilitz ha-
ben den Grundstein gelegt, als
sie 1970 den Gasthof Gbernom-
men haben. Erfolgreich aufge-
baut, Ubergaben sie 1998 den
Betrieb an ihren Sohn, der seit
1999 den Gasthof gemeinsam
mit seiner Frau Martina fuhrt.
Die beiden haben Stlck fir
Stlck umgebaut und ein kleines
Gartenrefugium geschaffen,
wo sie ihren Gasten zurecht

SPECIAL

versprechen: , Erholung vom
Trubel der Welt findest du beim
Skilitz in Siegenfeld” Als in der
Coronazeit die Gaste nicht mehr
kommen konnten, wurden die
beiden kreativ und entwickelten
.Skilitz fia daham'. Sie kochten
und fullten die Kostlichkeiten in
Glaser, damit sie weiterhin ihrer
Leidenschaft — Gaste gllcklich
zu machen — nachgehen konn-
ten. Aus der Not wurde eine

ZU GAST IN DER WRITZMANN-LOGE

Der Trabrennsport in Baden bei Wien hat eine lange Tradition. Gegriindet in der Kaiserzeit, entwickelte
sich die Trabrennbahn schnell zum gesellschaftlichen Hotspot der Aristokratie. Das kaiserliche Juwel
bietet auch heute noch royales Ambiente. Writzmann & Partner verflgt Uber eine exklusive Loge mit 6

Sitzplatzen, die an Renntagen unseren Kunden zur Verfliigung steht.
Termine: 2.7, 9.7, 23.7, 30.7, 6.8., 10.8., 20.8., 26.8., 10.9. und 24.9.

Mehr unter www.traben-in-baden.at

Wir bitten um Anmeldung unter baden@writzmann.at oder 02252/483330

~Gaste, denen es schmeckt,
die gliicklich sind und denen
es bei uns gefillt, sind unser
Motor. Sie spornen uns an, uns
stetig weiter zu entwickeln.”

Tugend. ,Skilitz im Glas"” gibt
es auch weiterhin fir zuhause.
Aber naturlich ist auch wieder
der Gasthof mit seiner gutbtr-
gerlichen 6sterreichischen Stan-
dardkarte und saisonalen Tages-
empfehlungen in Betrieb.

Die Kanzlei Writzmann ist seit
Beginn an der Seite des Famili-
enbetriebs, und es ist eine ver-
trauensvolle und zuverlassige
Partnerschaft entstanden, des-
sen Wert sich fir Alfred Skilitz
besonders in der schwierigen
Coronazeit gezeigt hat: ,Wir ha-
ben um acht Uhr abends mit der
Kanzlei Writzmann telefoniert.
Diese bot auch in herausfor-
dernden Zeiten eine flr uns be-
sondere Dienstleistung an. Die-
se Erreichbarkeit war ein grof3es
Plus und enorm wichtig.”
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ZUM THEMA

STEUERVORTEILE
FUR ELEKTROAUTOS

VORTEILE FUR UNTERNEH-
MER UND ARBEITNEHMER

Firmen-Pkw, die reinen Elektroan-
trieb vorsehen, bringen fir Unter
nehmer und Arbeitnehmer grofde
Vorteile. Reine Elektrofahrzeuge
konnen abgabenfrei (lohnsteuer,
lohnnebenkosten- und sozialver
sicherungsfrei) zur Verfligung ge-
stellt werden. Fur Nicht-Elektro-
fahrzeuge oder Hybridfahrzeuge
gelten diese Vorteile nicht und
muss z.B. ein Sachbezug abhén-
gig von den Anschaffungskosten
bis maximal 960 € angesetzt wer
den. Vorteile bietet das E-Auto
auch als Gehaltsumwandlung.

Allerdings ist einiges zu beachten.
Eine Gehaltsumwandlung liegt
vor, wenn ein Dienstnehmer statt
eines vorher gewahrten Geldbe-
zugs vom Arbeitgeber ein Elekt-
rofahrzeug zur privaten Nutzung
zur Verflgung gestellt bekommit.
Beim Elektroauto fihrt das im
Gegensatz zum Verbrenner zu
keinem steuerpflichtigen Sachbe-
zug. Dadurch verringert sich die
Bemessungsgrundlage  sowohl
fur die Lohnsteuer als auch fur die
Lohnnebenkosten. Daraus folgt,
dass insgesamt weniger Lohnne-
benkosten anfallen, was sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitge-
ber zugutekommt. Zu beachten
ist allerdings, dass die Sozial-
versicherung die Ansicht vertritt,
dass in diesem Fall weiterhin eine
Beitragspflicht flr diesen Sach-
bezug infolge Umqualifizierung
vorliegt. Kein beitragspflichtiger
Sachbezug liegt vor, wenn das
Elektro-KFZ vom Arbeitgeber zu-
satzlich zum bisherigen Bezug zur
Nutzung zur Verflgung gestellt
wird. Zu beachten ist, dass Elek-
trofahrzeuge fir den Arbeitgeber
grundsatzlich auch umsatzsteu-

STATEMENT

RUCKERSTATTUNG DER EU-VORSTEUER BIS 30.09.2023 FUR 2022 BEANTRAGEN

” Viele Unternehmen erbringen Wartungs- und Montagearbeiten im Ausland, beschaffen vor Ort Ersatz-
teile, mussen ihre Lkw betanken oder reparieren lassen und Aufenthalts- und Reisekosten bezahlen.
Dabei werden sie mit auslandischer Umsatzsteuer belastet. Osterreichische Unternehmen konnen die
Ruckerstattung der Vorsteuern aus samtlichen EU-Mitgliedsstaaten ausschlief3lich in elektronischer Form
(Finanz Online) beantragen. Die osterreichische Finanz priift die Antrage auf Vollstandigkeit und Zulés-
sigkeit und leitet diese an die zustandigen Behorden im EU-Mitgliedsstaat weiter. Generell ist fir alle
Antrage flr das Kalenderjahr 2022 die Frist bis 30.09.2023 einzuhalten, da ansonsten keine Maglichkeit

der Erstattung mehr besteht. ”

erliche Vorteile bieten, denn sie
ermoglichen den Vorsteuerabzug
bis zu Bruttoanschaffungskosten
von 40.000 € zur Génze und bis
zum Bruttoanschaffungspreis von
80.000 € aliquot. Uber 80.000 €
entfallt der Vorsteuerabzug zur
Ganze. Die laufenden Aufwen-
dungen berechtigen in den meis-
ten Fallen, abhangig von den
Anschaffungskosten,  ebenfalls
zur Ganze zum Vorsteuerabzug.
Seit 01.01.2023 ist auch der Ersatz
der Kosten fiir das Laden flr das
firmeneigene  Elektrofahrzeug,
die der Arbeitgeber dem Arbeit-
nehmer ersetzt, zur Ganze nicht
als Einnahme beim Arbeitnehmer
anzusetzen. Namlich dann, wenn
entweder die Kosten des Aufla-
dens an einer offentlichen Lade-
station nachgewiesen werden
oder wenn die vom Arbeitneh-
mer verwendete Ladeeinrichtung
die Zuordnung der Lademenge zu
diesem Kraftfahrzeug sicherstellt
und die Hohe des Kostenersatzes,
das sind fur 2023 22,247 Cent/
kWh, nicht Ubersteigen. Eine
weitere Beglnstigung betrifft die
Anschaffung der erforderlichen
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Ladeeinrichtung fUr ein arbeit-
gebereigenes  Elektrofahrzeug.
Daflr ist eine Beglnstigung im
Umfang von 2.000 € vorgesehen.
Das heil3t, wird dem Arbeitneh-
mer fUr die Errichtung einer La-
destation ein Betrag bis 2.000 €
vom Arbeitgeber ersetzt, liegt
kein Sachbezug vor. Ubersteigen
die Anschaffungskosten inklusi-
ve allfalliger Zusatzinvestitionen
far Stromleitungen den Betrag
von 2.000 € und ersetzt diese

auch der Arbeitgeber, ist nur der
diesen Betrag Ubersteigende
Teil als Sachbezug, das heifst als
Einnahme, zu erfassen. Voraus-
setzung ist allerdings, dass dem
Arbeitnehmer ein arbeitgeberei-
genes Elektrofahrzeug Uberlas-
sen wird. Umfasst sind nicht nur
fix installierte Ladeeinrichtungen
(Wallbox), sondern auch mobile.
Uberlegen Sie als Arbeitgeber, ob
statt einer Gehaltserhéhung nicht
eine Zurverflgungstellung eines

STATEMENT

STEUERNACHZAHLUNG 2022? LEISTEN SIE LIEBER EINE ANZAHLUNG

Ab dem 1. Oktober 2023 verzinst das Finanzamt Steuerschulden aus der Einkommmen- und Kérperschaftsteu
erveranlagung des Jahres 2022. Der Satz der sogenannten Anspruchszinsen betragt im Moment 5,13 %.
Anspruchszinsen sind ertragsteuerlich neutral, d. h. diese Zinsaufwendungen sind steuerlich nicht abzugs-
fahig, die Ertrage daraus steuerfrei. Fir Nachzahlungen aus der Umsatzsteuer werden ebenfalls Anspruchs-
zinsen von 5,13 % verrechnet. Wer die Verzinsung der Steuerschuld vermeiden will, muss freiwillig und
rechtzeitig einen entsprechenden Betrag auf dem Steuerkonto einzahlen. Berlicksichtigen Sie dies in lhrer

n

Liguiditatsplanung bis 30.09.2023.

Elektroautos oder Elektrofahrra-
des gunstiger ist, da in diesem
Fall kein Bezug umqualifiziert
wird und sowohl fir die Erhdhung
und somit Zurverfligungstellung
des Elektrofahrzeuges weder fir
den Arbeitgeber noch fir den
Arbeitnehmer Lohnsteuer, Lohn-
nebenkosten und  Sozialver-
sicherung anfallen. Das stellt
einen reinen Nettovorteil flr den
Dienstnehmer dar.
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Ab 2023 ist die Zurverfigung-
stellung eines Dienstfahrrades
beglnstigt. In der Praxis wer
den Dienstfahrrader entweder
zusatzlich zum Bruttogehalt zur
Verfligung gestellt oder gegen
eine Gehaltsreduktion angebo-
ten. Eine Gehaltsumwandlung
liegt vor, wenn ein Teil des bis-
her gezahlten steuerpflichtigen
Bruttogehalts anderweitig ver
wendet wird. Im konkreten Fall
wird die NutzungsgebUhr fir das
Dienstfahrrad vom Bruttogehalt
abgezogen. Der Mitarbeiter be-
zahlt sein Fahrrad in diesem Fall
also selbst. Voraussetzung fur die
wirksame  Gehaltsumwandlung
ist, dass das kollektivvertragliche
Mindestgehalt auch nach der Ge-
haltsreduktion noch gewahrleis-
tet ist und mit den Mitarbeitern
eine wirksame Einzelvereinba-
rung, die sogenannte Verschlech-
terungsvereinbarung, Uber die
Gehaltsreduktion getroffen wird.

Viele unserer Kunden sind mit

” den laufend hinzukommenden

Anderungen unseres Steuer
systems Uberfordert. Wir bei
Writzonann & Partner kimmern
uns darum, dass Sie sich auf
lhr Kerngeschéft konzentrieren
konnen. Wir tun dies ebenso,
und das macht uns zu starken

und erfolgreichen Partnern. ,’

Die Sachbezugswerteverordnung
sieht nun vor, dass Dienstfahrra-
der, die auch privat genutzt wer
den konnen, keine steuerbare
Zuwendung aus dem Dienstver
haltnis darstellen. In diesem Fall
ist kein Sachbezug anzusetzen.
Dies gilt auch im Falle der Bezugs-
umwandlung. Der Vorteil aus der
Zurverfugungstellung des Dienst-
fahrrades ist somit steuer und so-
zialversicherungsfrei.  Uberlasst
der Arbeitgeber seinen Mitarbei-
tern das Dienstfahrrad im Wege
der Bezugsumwandlung, ist aus
steuerlicher Sicht das geklrzte
Bruttogehalt als Bemessungs-
grundlage heranzuziehen. Auch
die Lohnsteuer und andere vom
Arbeitgeber zu tragenden Kos-
ten, wie etwa Lohnnebenkosten
und Kommunalsteuer, sind auf
Basis des reduzierten Bruttoge-
halts zu berechnen. Wenngleich
die Osterreichische Gesundheits-
kasse in der Vergangenheit eine

andere Ansicht vertreten hat,
dirfte dies nunmehr auch fir die
Sozialversicherungsbeitrdge gel-
ten. Im Ergebnis bedeutet die-
se Regelung, dass nicht nur der
Vorteil aus der Zurverflgungstel-
lung des Dienstfahrrades steu-
e und sozialversicherungsfrei
ist, sondern dass die Lohnsteuer
und  Sozialversicherungsbeitra-
ge vom geklrzten Bruttogehalt
berechnet werden und die Steu-
erlast im Ergebnis geringer ist.
Beachten Sie, dass die Maglich-
keit der Bezugsumwandlung und
die Zurverfligungstellung eines
Dienstfahrrades ein wesentlicher
Benefit sein kann, entweder als
zusatzliches Gehalt oder im Rah-
men einer Gehaltsumwandlung
durch die Ersparung von Lohnne-
benkosten sowohl fiir den Arbeit-
nehmer als auch fir den Arbeit-
geber, die sich nun Lohnsteuer,
Sozialversicherungsbeitrage,
Kommunalsteuer etc. ersparen.
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HINTER DEN KULISSEN
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MITARBEITER & EVENTS

MAGDALENA GROISS

Seit September 2022 st
Magdalena Groiss in unserer
Kanzlei in der Bilanzierung tatig.
Sie absolvierte 2021 ihr Bache-
lorStudium fir Unternehmens-
rechnung und Wirtschafts-
prifung sowie Management,
Organisation und Personal an
der FH in Wiener Neustadt.
Das besonders Interessante
an ihrem Job ist fir sie die Ab-
wechslung. Sie kann sich gut
selbst organisieren und arbei-
tet gerne mit Menschen. Sie
hat immer ein Lacheln auf den
Lippen. An der Kanzlei schatzt
sie besonders den kollegialen
Umgang im Team. In ihrer Frei-
zeit geht sie viel in die Natur,
kocht gerne und verbringt Zeit
mit ihrer Familie.

LEONIE LECHNER

Seit August 2022 verstarkt Le-
onie Lechner unser Team in der
Buchhaltung. Die Absolventin
der Tourismusschule Semme-
ring hat die Ausbildung zur dip-
lomierten Buchhalterin im Mai
abgeschlossen und kimmert
sich nun zuverlassig und genau
um die Buchhaltungsagenden
unserer Klienten. Der Umgang
mit Zahlen macht ihr Spal3. lhre
kommunikative Art bringt sie
bei Klienten und auch im Mitei-
nander im Team ein. Sie schatzt
es sehr, dass die Kanzlei den
Mitarbeitenden so viel Vertrau-
en entgegenbringt, um jedem
eine gute Work-Life-Balance zu
ermoglichen. |hre Hobbys sind
Mountainbike fahren, snow-
boarden, kochen und backen.

LUCA RIZZARDI

Luca Rizzardi ist seit Marz 2022
in Teilzeit als Buchhalter in un-
serer Kanzlei beschéaftigt. Er
absolvierte die HAK Baden und
studiert an der WU Wien Wirt-
schaftsrecht. Er bringt eine be-
sondere Begeisterung flr das
Erkennen von wirtschaftlichen
Zusammenhangen mit und hat
ein groRes Interesse daran, die
unterschiedlichen Branchen
unserer Klienten kennenzuler
nen. Mit seiner umsichtigen Art
behalt er auch in stressigen
Situationen einen kihlen Kopf.
Was ihm besonders in der
Kanzlei gefallt: ,,Das gemeinsa-
me Lachen” und das freut uns
natlrlich sehr. In seiner Freizeit
spielt er Gitarre und FuRball im
defensiven Mittelfeld.
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